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Al personale di istituto

All’albo on line di istituto

OGGETTO: Decreto di avvio per le procedure di selezione per il conferimento di un incarico/di
incarichi individuale/i avente/i ad oggetto la creazione di un gruppo operativo di comunita
didattiche e di un gruppo di supporto tecnico e amministrativo al RUP del progetto M4C112.1 —
“Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico” CUP
F84D23005170006

Titolo avviso/decreto

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)
Descrizione avviso/decreto

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi
generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella
didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con 1 quadri di riferimento europei per le
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di
almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

Importo assegnato

50.278,89 €

Linea di investimento

MA4CI112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
Codice avviso

M4C112.1-2023-1222

Titolo del progetto

Didattica digitale per il futuro: nanolabs, fisica e digital humanities

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di
procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”’;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche” e, in particolare, I’articolo 21;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
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“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’art. 21della legge 15 marzo 1997, n. 597,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”
e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina

riguardantegli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107,

TENUTO CONTO del Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza; ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/
21 del 14 luglio 2021;

VISTO in particolare, Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico
(dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei
per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target
M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e
personale ATA entro il 31 dicembre 2024). M4C112.1 - Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
M4C112.1-2023-1222

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, concernente
“Adozione del “Piano Scuola 4.0 in attuazione della linea di investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell ambito della Realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e
amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e
DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).
MA4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale
del personale scolastico M4C112.1-2023-1222

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione 08 agosto 2022, n.218 concernente
“Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del
Piano “Scuola 4.0” di cuialla Realizzazione di percorsi formativi per il
personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e
amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i
quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e
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DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000
dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024).

M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale
del personale scolastico M4C112.1-2023-1222;

ACCERTATO  che I'Istituzione scolastica, essendo beneficiaria delle risorse di cui al D.M
218/2022, per un importo pari ad 50.278,89 €, ha necessita di costituire un
gruppo di lavoro per organizzare le attivita formative;

VISTE le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze Ragioneria generale
dello Stato;

VISTA la nota del M.I. n.107624 del 21/12/2022 ad oggetto “Istruzioni operative”
PNRR Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti
scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con 1 quadri di riferimento europei
per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target
M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e
personale ATA entro il 31 dicembre 2024). M4C112.1 - Didattica digitale
integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico
M4C112.1-2023-1222

VISTA la nota del M.I.LM. del 21/02/2023 prot. n. 4134 avente per oggetto “Piano
Nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR). Elementi di supporto”;

VISTO il progetto “” presentato da questa Istituzione Scolastica in data 3 gennaio
2024e restituito firmato da Unita di Missione con nota protocollo n: 21372 del
18 febbraio 2024

VISTO il P.T.O.F. dell’Istituto 2022/2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con

delibera n® 2 del 17 dicembre 2021

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera
n.2 del 29 gennaio 2024

TENUTO CONTO della delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 14 marzo 2024 di approvazione
dei criteri di selezione da inserire negli avvisi pubblici di reclutamento di
personale per I’individuazione di esperti facenti parte del Team di
progettazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)

TENUTO CONTO della delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 14 marzo 2024 di approvazione
dell’incarico di RUP per le fasi della programmazione, progettazione,
affidamento ed esecuzione relative al progetto: PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
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nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

della delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 14 febbraio 2024 di
approvazione assunzione a bilancio del progetto PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

la necessaria disponibilita finanziaria nel Programma Annuale, esercizio
finanziario 2024: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)

la complessita dell’Istituto, si ritiene necessaria la costituzione di un Team di
progettazione PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico per la
transizione digitale (D.M. 66/2023)

DECRETA

Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali aventi ad
oggetto la creazione di un gruppo di progetto esecutivo e supporto al RUP e di un gruppo di supporto
didattico e diffusione buone pratiche didattiche, e creazione di comunita pratiche per 1’apprendimento,
fino al termine del progetto stesso, per un importo pari a 8.346,09 €.

Nello specifico, I’incarico da attribuire prevede I’espletamento di tutti 1 compiti inerenti il progetto
esecutivo: progettazione in dettaglio, controllo e supervisione dell’avvio dei corsi, raccordo didattico,
raccordo tecnico operativo, controllo e monitoraggio degli esiti didattici ed educative, diffusione
all’interno del collegio docente delle competenze acquisite, guida della comunita docente in ambito
didattico e coordinamento della stessa per dipartimenti disciplinari

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;

= di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rossella Crisafi
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